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1° INTRODUCCION

El presente documento forma parte del Modelo de gestion para la
prevencion de riesgos penales que impone en Cddigo Penal a todas las
personas juridicas, y tiene como finalidad exponer las normas,
procedimientos y herramientas internas con las que cuenta COSNOR
para controlar y supervisar el cumplimiento de la normativa legal
aplicable a la Sociedad y a su personal.

El Modelo de Prevencién de Riesgos, en el que se integra el
presente Manual, se ha desarrollado por iniciativa del Organo de
Administracién de COSNOR con el firme compromiso de incorporar al
debido control ya ejercido por la Sociedad, la gestién y prevencién de
riesgos penales que le pudieran afectar de acuerdo a su actividad y
sector de negocio en cumplimiento de la Ley Organica 5/2010, de 22 de
junio y asi como de la Ley Organica 1/2015 de 30 de marzo, que
modifica el Cédigo Penal.

El presente Manual se encuentra sometido a una actualizacion
permanente, que se concreta en funcidn de la evolucidon organica vy
funcional que aplique a la sociedad y al entorno en el que lleva a cabo
su actividad, asi como las modificaciones normativas que puedan tener
relevancia en el ambito de la prevencidon de riesgos penales.

COSNOR cuenta con elementos normativos de control general,
situdndose como referencia de todos ellos el Cédigo Etico, que junto con
los distintos manuales y procedimientos especificos conforman el
entorno de control en el que entronca el presente Manual de Prevencion
de Riesgos Penales.

De conformidad con el articulo 31.bis.3 C.P. COSNOR ha de tener
la consideracién de persona juridica de pequefias dimensiones, pues
estda autorizada a presentar la cuenta de pérdidas y ganancias
abreviadas, por lo que la supervisién del funcionamiento y cumplimiento
del modelo de prevencidon serd asumida por el Organo de
Administracion que son los Administradores Mancomunados que, en
cada momento, la Junta General de Socios designe.

A continuacién se expondra el desarrollo del Manual Prevencion de
Riesgos Penales, que se ha elaborado con el firme propdsito de prevenir
los hipotéticos riesgos penales que afecten a COSNOR vy establecer los
mecanismos de control que, en virtud del articulo 31. bis C.P. serian
idoneos para establecer un entorno de control Optimo frente a los



riesgos penales intrinsecos de la propia actividad empresarial que
afectan a la Correduria de Seguros.

20 MODELO DE ORGANIZACION Y GESTION DE

RIESGOS PENALES

La responsabilidad penal de la persona juridica se incorpord al
Caodigo Penal por medio de la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, si
bien, con la nueva reforma del Cdédigo Penal, operada por la Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo, que entrd en vigor el 1 de julio de
2015, se han detallado de forma concreta las circunstancias en las que
la persona juridica tendra responsabilidad penal, por la comisién de
concretos delitos que se especifiguen en el Cdédigo Penal, en los
siguientes supuestos:

1. Por los delitos cometidos en nombre o por cuenta de la persona
juridica, y en su beneficio directo o indirecto, por sus
representantes legales o por aquellos que actuando
individualmente o como integrantes de un érgano de la persona
juridica, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la
persona juridica u ostenten facultades de organizacion y control
dentro de la misma.

2. Por los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y
por cuenta y en beneficio directo o indirecto de la persona
juridica, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las
personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, hayan podido
realizar los hechos por haberse incumplido gravemente los
deberes de supervisién, vigilancia y control de su actividad.

Se incorpora asi al ordenamiento penal el deber explicito de las
personas juridicas de supervision, vigilancia y control de su actividad vy
de las actuaciones de su personal, para intentar evitar que se puedan
llevar a cabo actividades que, en beneficio directo o indirecto de la
sociedad, impliquen la comision de un ilicito penal.

El articulo 31bis del Cddigo Penal establece que la persona juridica
Unicamente sera responsable en el caso de que las actuaciones
cometidas en el seno de la misma sean en beneficio directo o indirecto
de la sociedad. Por tanto, aquellas actuaciones que no sean cometidas



por cuenta y en beneficio de la persona juridica no resultaran idéneas
para provocar la responsabilidad penal de la persona juridica.

La exencidon de responsabilidad penal de la persona juridica,
siempre que se cumplan determinadas condiciones con anterioridad a
gue se cometa un delito en su seno, se establece en el articulo 31.bis
del Cddigo Penal y exige que concurran las siguientes circunstancias:

1. El 6rgano de administracién haya adoptado y ejecutado con
eficacia, antes de la comisidén del delito, modelos de organizacion
y gestidon que incluyan medidas de vigilancia y control idoneas
para prevenir la comision de delitos o para reducir, de forma
significativa, el riesgo de su comision.

2. La supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo
de prevencion implantado haya sido confiado a un érgano de la
persona juridica con poderes autdnomos de iniciativa y de control
0 que tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la
eficacia de los controles internos de la persona juridica. Esta
funcién podrd ser asumida directamente por el Organo de
Administracion en las personas juridicas de reducidas
dimensiones.

3. El delito se haya cometido eludiendo fraudulentamente Ilos
modelos de organizacidén o prevencion.

4. No se haya producido una omisidon o ejercicio insuficiente en las
funciones de supervisién, vigilancia y control.

Con el objeto de constituirse como una causa de exencién de la
responsabilidad penal en el hipotético caso de que se cometa un ilicito
penal en el seno de una sociedad, los modelos de organizacidon y gestién
de riesgos penales deben tener la siguiente estructura y requisitos:

1. Identificar las actividades en cuyo ambito podrian ser
cometidos los delitos que deben ser prevenidos.

2. Establecer protocolos y procedimientos que concreten el
proceso de formacion de la voluntad de la persona juridica,
de adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con
relacién a aquellos.



3. Disponer de modelos de gestién de recursos financieros
adecuados para impedir la comisién de los delitos que deben
ser prevenidos.

4. Imponer la obligacion de informar a su personal de los
posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado
de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo
disciplinario.

5. Establecer un sistema  disciplinario que sancione
adecuadamente el incumplimiento de las medidas de
prevencion y control.

6. Realizar una verificacion periédica del modelo y de su
eventual modificacion cuando se pongan de manifiesto
infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se
produzcan cambios en la organizacion, en la estructura o en
la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

El presente Manual se configura como la adaptacién del debido
control que exige el Codigo Penal, a los efectos de aglutinar la
estructura y requisitos con los que debe contar el modelo de
organizacion y gestidon de riesgos penales con la finalidad de reforzar las
medidas que prevengan la materializaciéon de riesgos penales a los que,
por su actividad y sector de negocio, estaria expuesta COSNOR. Con
este objetivo se identificaran los riesgos penales hipotéticos que podrian
afectar a la Sociedad y los medios de control, tanto genéricos como
especificos, establecidos para evitar la materializacion del hipotético
ilicito.

20.1 METODOLOGIA Y AREAS DE RIESGO

El Modelo de Prevencion de Riesgos Penales que se ha llevado a
cabo, y del que este Manual es pieza fundamental, se orienta hacia la
prevencion, deteccidn y reaccion de los riesgos penales que toda
actividad empresarial conlleva, centrado el estudio en los riesgos
especificos que afectaria al sector de las Corredurias de Seguros.

Lo que exige el legislador en el Cédigo Penal, y en torno a ello
gira el presente Manual, es que se intenten detectar los riesgos penales
gue afectan a la persona juridica, se analicen y se pongan los medios
para intentar controlar la exposicion a los riesgos detectados. En
cumplimiento de tal obligacion, COSNOR ha llevado a cabo un ejercicio



de analisis para detectar los posibles riesgos penales a los que se
encuentra expuesta, y adoptar las medidas oportunas para minimizar
las posibilidades de que éstos se materialicen en comportamientos
ilicitos.

El estudio y analisis se ha llevado a cabo por esta Correduria tras
el analisis de los requisitos exigidos a la misma en el articulo 31.1 bis
C.P. conjugando de este modo el conocimiento que se tiene de la propia
organizaciéon y actividad empresarial, con el analisis de los riesgos
penales a los que potencialmente, por sector de actividad, podria estar
expuesta la sociedad.

La evaluacidn de los riesgos penales se ha de poner en comun con
la actividad realizada por COSNOR, por lo que cualquier modificacion de
la actividad o de la estructura societaria de la misma debera ser
revisada a los efectos de analizar si las areas de riesgo han cambiado.
Las actividades profesionales de la Correduria en las que, por la propia
estructura del comportamiento tipico de los riesgos penales, podria
identificarse una mayor exposicion a los riesgos penales serian, las
siguientes:

> Relacién con los clientes y proceso de contratacién.

Relacién con las companias aseguradoras.

Asesoramiento en la gestidn de siniestros.

Recepcién de pagos por parte de los clientes.

Relacién con las administraciones publicas, funcionarios vy

autoridades.

> Obligaciones con la Hacienda Publica y la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

> Licitacion de contratos, publicos o privados.

> Tratamiento de informacion reservada y datos personales.

» Cumplimiento de las obligaciones de la normativa de prevencion
de blanqueo de capitales.

> Gestion de los sistemas informaticos y tecnologia de la
informacion.

> Control y gestion de tesoreria, y de cobros y pagos.

>
>
>
>

En las areas de riesgo expuestas, debido a la actividad y sector de
negocio de COSNOR existe el peligro hipotético de que los siguientes
riesgos penales puedan llegar a materializarse:



Riesgos penales de primer nivel respecto a la actividad de las
Corredurias de Seguros

Estafa. Art. 251 bis C.P. Delitos contra la intimidad personal
y familiar. Art. 197.quinquies C.P.

Cohecho. Arts. 424 y 427 bis C.P. Alzamiento de bienes. 258 ter. C.P.
Insolvencias punibles. Art. 261 bis Dafios en sistemas informaticos.

C.P. Art.264 quater C.P.

Contra la propiedad intelectual. Contra la Propiedad Industrial.
Arts. 270-272 C.P. Arts. 273 a 277 C.P.
Apoderamiento y revelacion de Corrupcion en los negocios. Arts.
secretos. Arts. 278 a 280 C.P. 286 bis - quinquies C.P.

Publicidad enganosa Art. 282 C.P. Manipulacion y alteracién de
precios, valores e instrumentos
financieros. Art. 284 C.P.

Trafico de influencias. Arts.429 y Delitos contra la Hacienda Publica y
430 C.P. la Seguridad Social. Art. 310 bis.
C.P.
Financiacién partidos politicos. Blanqueo de capitales. Art. 302.
Arts. 304 bis C.P. C.P.
Financiacién del terrorismo. Art.
576 bis C.P.

Con la finalidad de intentar evitar que los referidos riesgos
penales puedan llegar a concretarse en conductas delictivas, COSNOR
cuenta con un sistema de control establecido en dos niveles. Los
cédigos o manuales de prevencidén y control de alto nivel que afectan y
vinculan a todo el personal de COSNOR, y los procedimientos
especificos disefiados para controlar el correcto cumplimiento de las
actividades empresariales concretas, y su adecuacién a la normativa
vigente, que afecta de manera mas directa al personal que tiene
relacion con la concreta actividad. A continuacién se relacionaran los
controles genéricos mas destacados con los que cuenta COSNOR. Estas
medidas se complementan con otras especificas para cada riesgo penal,
que se detallan en el Anexo I del presente Manual.



20.2 ELEMENTOS GENERALES DE CONTROL Y GESTION DE
RIESGOS

COSNOR cuenta con mecanismos genéricos de control vy
supervision para que se cumpla la normativa vigente, trasladando al
personal tanto la formacidn como los principios basicos de
comportamiento para que en su actuacién profesional siempre esté
presente el respeto a la legalidad, y evitar asi que se incurran en
situaciones de riesgo penal. Estas herramientas se encuentran
implantadas a nivel general con el objetivo de que puedan ser conocidas
y utilizadas por todo el personal de COSNOR.

v/ Cddigo ético / de conducta: Este documento es aplicable tanto a
los administradores, como directivos, empleados y colaboradores
externos de la Correduria, teniendo todos ellos la obligacién de
conocerlo y cumplirlo. En él se establecen los principios éticos de
comportamiento que se deben respetar en el ejercicio de la
actividad profesional.

v/ Canal de denuncia: En cumplimiento del articulo 31 bis.5.3 C.P. se
cuenta con un canal de comunicacion interno donde el personal de
COSNOR podrda, y deberd poner en conocimiento del Organo de
Administracién los riesgos e incumplimientos detectados en el
ambito su actividad profesional.

COSNOR pone a disposicion de su personal un canal interno que
podra ser utilizado por cualquier persona, tanto para plantear las
cuestiones respecto a la interpretaciéon del Cédigo Etico como para
denunciar los hechos que supongan una contravencion del mismo,
o0 que puedan resultar ilicitos, tanto civiles como penales. El canal
de denuncia es confidencial, y el Organo de Administracion
asegura la indemnidad de la persona que utilice el canal de buena
fe.

v' Formacion especifica en materia de prevencion de riesgos
penales: COSNOR imparte de forma periddica programas de
formacién en la prevencién de riesgos penales y en deteccion vy
reaccidn ante posibles ilicitos penales.




v/ Pagina web corporativa: El compromiso de transparencia e
informacion continua de COSNOR se fundamenta, entre otras
actuaciones, en el desarrollo de la pagina web corporativa donde
se encuentra la informacién de la sociedad, y sus documentos

corporativos.

v/ Canal de consultas/ reclamaciones de clientes: A través de la
pagina web y de un correo electronico que se ha habilitado al
efecto, se puede acceder a un canal externo de consulta donde,
tanto los clientes como y terceros pueden plantear sus dudas o
quejas, que son tramitadas y contestadas de un modo
centralizado.

3° CANAL DE DENUNCIA

El canal de denuncia funcionara de un modo centralizado a través
de la siguiente direccion de internet: juridico@cosnor.es

Para poder recibir y dar por valida una denuncia deberan existir
los siguientes elementos:
e Nombre y apellidos de la persona denunciante.
e Argumentos o evidencias veraces, precisas y constatables que
soporten la denuncia.
e Persona o colectivo denunciado.

De conformidad con el criterio de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos en su consulta titulada “Creacion de sistemas de
denuncias internas de las empresas”, no se aceptaran denuncias
andénimas a los efectos de respetar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los denunciantes, sin perjuicio de disponer
de todas las salvaguardas para asegurar la confidencialidad de sus
datos de caracter personal.

Las denuncias presentadas seran recibidas por el miembro
designado del Organo de Administracién y seran dadas de alta en un
registro. Para cada una de ellas mantendra actualizadas las acciones
realizadas y la documentacidn que se genere en su tramitacion vy
resolucion.
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El Organo de Administracién, en su funcién de de Prevencién y
Control de Riesgos Penales mantendra la confidencialidad del
denunciante en todo momento, salvo que le sea exigida dicha
informacion por una autoridad administrativa o judicial, incluido el
ministerio fiscal.

En los casos de denuncias por incumplimiento del Cédigo de Etico
o derivada de algun otro tipo de incumplimiento normativo en materia
penal, el Organo evaluard su validez y procederd a su analisis en detalle
e investigacion, si de la misma se derivasen indicios de
comportamientos poco éticos o ilicitos.

En el marco de la investigacidén interna que sera llevada a cabo
por el Organo, éste podra recabar toda la informacién y documentacién
gque considere oportuna de cualquiera de las diferentes areas y
departamentos.

Tras el andlisis y la investigacion, el Organo llevard a cabo
algunas de las siguientes actuaciones:

1. Si se concluye que la denuncia es infundada o no tiene la
minima gravedad, se archivard y comunicara el archivo al
denunciante.

2. Si se concluye que ha existido un comportamiento contrario
al Cddigo de Etico el Organo dard traslado a Recursos
Humanos para que inicie los tramites del sistema disciplinario
laboral correspondiente, que podra concluir con la imposicidon
de una sancion siempre que el Organo instructor lo
considerase necesario, de acuerdo a la normativa infringida y
la aplicacién del régimen laboral aplicable.

3. Si se concluyese que el incumplimiento ha provocado una
situacién de riesgo penal, una vez evaluada la misma con
apoyo de los departamentos que considere necesario, el
Organo de Administraciéon adoptard las medidas que
considere adecuadas para minimizar el riesgo o prevenirlo en
un futuro, si ello fuera posible, asi como la posibilidad de
formar al personal para que estén prevenidos por los
distintos medios disponibles en la organizacién (formacion,
circulares, avisos), en coordinacién con los departamentos
responsables.
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4. Si del procedimiento de investigacion iniciado por el Organo
de Administracion resultaran indicios racionales de |la
comisién de algun tipo delictivo, el Organo, previo informe de
Juridico, tomara las medidas oportunas en orden a comunicar
la infraccidon a las autoridades correspondientes siempre que,
y una vez valorada la informacién y la salvaguarda de los
derechos del personal de COSNOR, existan datos objetivos
gue avalen la comunicacién de la infraccion.

Si la denuncia afectara a algun miembro del Organo de
Administracién la persona afectada no podra participar en el proceso de
investigacién y deliberacion sobre el hecho denunciado.

El sistema asegura la no represalia del denunciante de buena fe y
la confidencialidad del proceso en todas sus fases.

4° EL ORGANO DE ADMINISTRACION COMO EL ENCARGADO DE
LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS PENALES.

De conformidad con el articulo 31.bis 3 C.P. la supervision del
funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencidon de riesgos
penales podréd ser confiada al Organo de Administracion, y en
cumplimiento del dicho precepto, los Administradores Mancomunados
han aceptado dicha encomienda, y se encargaran, entre sus otras
funciones, de la supervision peridodica de los sistemas de control y
prevencion del riesgo penal establecidos por COSNOR, a los efectos de
que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se den a conocer
en el ambito interno de manera adecuada para la prevencién de los
mismos.

El Organo contard con el apoyo de los departamentos o personas
que estime oportuno para garantizar el adecuado y eficaz cumplimiento
de sus funciones. El Organo sera el encargado del conocimiento de las
denuncias interpuestas a través del Canal de Denuncia. Este Organo
garantiza la confidencialidad de toda la informacion recibida y se
configura del modo siguiente:
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Organo de Administracion
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Modelo de Organizacion y Gestion de prevencion y control de riesgos
penales

4°,1 COMPOSICION DEL ORGANO DE PREVENCION Y CONTROL
DE RIESGOS PENALES

El Organo de Administraciéon asume las funciones de la prevencion
y control de los riesgos penales y estard compuesto por los
Administradores de COSNOR desighados en cada momento.

Todos los miembros del Organo tratardn con la maxima
confidencialidad toda la informacion y la documentacién a la que
accedan o de la que dispongan, sin que la puedan utilizar para un fin
distinto de la prevencion de riesgos penales y la investigacién de
incidencias en este ambito.

En el desempefio de sus funciones respecto a la supervision y
control de los riesgos penales, los integrantes del Organo podran:

- Acceder y recabar, cuando sea necesario para el desarrollo de su
labor, a la informacion que obre en poder de COSNOR.

- Requerir el apoyo de cualquier departamento, empleado,
administrador, asesor o cualquier persona que mantenga una
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relacion profesional, mercantil y/o laboral con COSNOR en el
ambito de una investigacidn.

- Contaran con los medios adecuados y recursos necesarios para

llevar a cabo su labor, incluyendo la gestion de recursos
financieros adecuada para llevar a cabo su labor.

4°.2 FUNCIONES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION EN SU

FUNCION DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
PENALES

El Organo de Administracién, en su labor de prevencién y control

de riesgos penales, tiene encomendadas las siguientes funciones como
responsable del seguimiento, cumplimiento y actualizacion del Modelo
de Prevencion de Riesgos Penales.

1.

Seguimiento de las medidas de control asociadas al ambito de la
prevencion de riesgos penales, su cumplimiento y periodicidad.

. Evaluar la suficiencia de las medidas adaptadas y recomendar la

implantacion de cuantas actuaciones considere necesarias.

. Actualizar los riesgos detectados en el Modelo de Prevencion, de

acuerdo a los cambios en el entorno, tanto normativos como
estructurales de la propia Sociedad.

. Evaluar si las denuncias de las que tuviera conocimiento a través

del Canal de Denuncia pueden ocasionar un riesgo penal, y en su
caso, iniciar las labores de investigacidon del suceso hasta su
esclarecimiento.

. Acordar las medidas disciplinarias a imponer ante incumplimientos

que ocasionen un riesgo penal para COSNOR y su personal, de
acuerdo al sistema establecido, de conformidad con la normativa
laboral vigente.

. Coordinar las labores de difusién y formacion del Modelo de

Prevencion de Riesgos penales, de tal manera que se extienda a
todo el personal y colaboradores externos de COSNOR.

. Prestar el apoyo pertinente, cuando sea requerido para ello, en su

caso, por la autoridad policial o judicial.
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40,3 FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION EN
SU FUNCION DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
PENALES

El Organo de Administracion se regird por sus normas internas de
funcionamiento, conforme a los Estatutos de la Sociedad, teniendo en
cuenta que cada seis meses, se debera evaluar el seguimiento y la
idoneidad del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales, en funcidon de
las denuncias recibidas, cambios estructurales, normativos, etc. Se
informara de todo ello en las Juntas Generales de Socios.

4°.4 COMUNICACION DE INFRACCIONES

Todo el personal de COSNOR asi como sus colaboradores
externos, de conformidad con el articulo 31.bis.5.4 C.P. estan obligados
a informas de los posibles riesgos e incumplimientos al Organo de
Administracién. A estos afectos, se pone a disposicién del personal el
Canal de Denuncias en la siguientes direccion de email
juridico@cosnor.es, para que a través de esta, o de cualquier otro
medio que considere oportuno, haga llegar sus comunicaciones al
Organo.

El procedimiento a seguir cuando se reciba la comunicacién por el
Organo seréa el referenciado en el epigrafe 2°.2 del presente Manual. El
procedimiento de denuncias de COSNOR a los efectos de regular y
normativizar el uso del canal de denuncias garantiza la confidencialidad
y la no represalia del denunciante de buena fe.

50 SISTEMA DISCIPLINARIO

El incumplimiento del Cédigo Etico o de la normativa interna o
externa de aplicacién que genere un riesgo penal, de conformidad con
el articulo 31.bis.5.5° del C.P., podra dar lugar a las sanciones
disciplinarias de acuerdo a la regulacién laboral aplicable al supuesto
concreto.

El acatamiento del Codigo Etico y de las normas internas de
actuacion profesional se considerara parte esencial de las obligaciones
contractuales a los efectos de lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto
de los Trabajadores (direccion y control de la actividad laboral). La
violacion de estas normas podra constituir incumplimiento de las
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obligaciones primarias de la relacién de trabajo de acuerdo a lo
establecido en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores (faltas y
sanciones de los trabajadores), con todas las consecuencias de la Ley,
incluso en orden a la conservacion del puesto de trabajo, y podra
comportar el resarcimiento de los dafios sufridos por la empresa.

Cuando el resultado de la tramitacion de una denuncia al
representante tenga como resultado la imposicion de una sancién en el
ambito laboral, serd gestionada y ejecutada por el Recursos Humanos,
respetando los derechos que le asistan a la persona o0 personas
afectados segun la normativa vigente.

Las sanciones que, en su caso, pudieran aplicarse seran
proporcionales a la violacién de las normas detectadas, de acuerdo a la
normativa laboral y el Convenio Colectivo aplicable, en funciéon de los
siguientes criterios:

» Gravedad de la violacidon de la norma.

> Tipo de relacién que mantiene del sujeto infractor con COSNOR y
disciplina aplicable.

» Puesto de trabajo y nivel profesional de la persona.
» Perjuicio sufrido por COSNOR o por un tercero.

El régimen disciplinario se aplicarda de conformidad con lo
establecido en la legislacion laboral y el Convenio Colectivo aplicable al
empleado en concreto.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de que los comportamientos ilicitos puedan ser
remitidos a los juzgados competentes cuando el hecho cometido pueda
ser constitutivo de delito.

El incumplimiento de la normativa aplicable, asi como la
produccién de un riesgo penal derivado del incumplimiento de la
normativa, tanto externa como interna, podra dar lugar a las sanciones
disciplinarias que de la aplicacién de la normativa laboral vinculante se
pudieran ejercer, si fuese personal laboral el sujeto infractor, u otras
medidas oportunas de caracter mercantil si el infractor fuese un
miembro del Consejo de Administracion.
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6° DIFUSION E INFORMACION

La formacion en la prevencion de riesgos penales y la difusion de
los documentos esenciales del Modelo de Prevencidén de Riesgos penales
constituye un pilar esencial de Modelo de organizacién y gestién. Por
ello, todo el personal y los colaboradores externos de COSNOR deberan
dejar constancia de haber recibido el Cédigo Etico, los Principios
esenciales del comportamiento del presente Manual (Anexo I) vy de
haber realizado una formacion en la prevencion de riesgos penales, a
los efectos de que puedan asumirlos en el ejercicio de su labor
profesional.

El Organo impulsara la formacién del personal de COSNOR en la
prevencion de riesgos penales. La formacidon podra ser presencial u
online y se adaptara a los horarios laborales del personal con el fin de
que no interfieran en el desarrollo normal de su labor profesional,
concretamente se realizara, de manera periddica, en el tiempo de
formacién interna que la Correduria utiliza semanalmente.

7° SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LA APLICACION

DEL MODELO DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES

El presente Manual de Prevencién de Riesgos penales tiene su
aplicacion practica en el cumplimiento de la normativa interna -
manuales, cddigos, procedimientos, etc.—- que COSNOR ha desarrollado
para que las actividades profesionales se lleven a cabo con rigor y
calidad adecuados, y en todo caso, en estricto cumplimiento de la
legislacion vigente. Por lo tanto, el control y supervisién del
cumplimiento de dicha normativa debe tener como consecuencia una
aplicacién adecuada del Modelo de Prevencidén de Riesgos penales.

Desde el Organo se establecerdn las medidas de revision vy
control, a los efectos de verificar que las actividades se desarrollan de
acuerdo a las politicas y procedimientos del presente Modelo de
Prevencidon de Riesgos Penales

Asimismo, y como parte del Modelo de prevencion de riesgos
penales, el Organo elaborard un informe anual de cumplimiento en el
que se valoraran si las politicas o procedimientos existentes son
adecuados para gestionar los riesgos identificados.

17



